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KIT INTEGRAL
COMITÉ DE PLANEACIÓN
Y EVALUACIÓN
Instrumentos editables para integrar, organizar, dar seguimiento, evaluar y comunicar el trabajo del CPE.
	01  Acta de integración / ratificación
	02  Organización y funciones

	03  Sistematización del diagnóstico
	04  Matriz de priorización

	05  Programa de Mejora Continua
	06  Seguimiento del PMC

	07  Evaluación y ajustes
	08  Cronograma anual del CPE

	09  Checklist de control
	BONUS  Comunicación de avances y resultados



	REFERENTE NORMATIVO
Material alineado al Acuerdo 05/04/24. Los instrumentos traducen las funciones de coordinación del CPE a herramientas de uso escolar; no sustituyen los acuerdos del Consejo Técnico Escolar.


	TIP GEP
Los textos en gris y cursiva funcionan como ejemplos de llenado. Sustitúyelos por la información de tu escuela; conserva únicamente aquello que te ayude a tomar decisiones y dar seguimiento.


Ciclo escolar 2026-2027  •  Producto editable GEP
Menos tiempo en trámites, más tiempo para lo que realmente importa: nuestros alumnos.


	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


1. Acta de integración o ratificación del CPE
Registro editable del acuerdo del CTE para integrar o ratificar el Comité durante la Fase Intensiva.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


En ________________________, el día ____ de __________ de 2026, reunido el Consejo Técnico Escolar, se acuerda integrar o ratificar el Comité de Planeación y Evaluación para el ciclo escolar 2026-2027, con fundamento en el Acuerdo 05/04/24.
El Comité estará integrado por personal con funciones de dirección y por las maestras y los maestros que determine el CTE, de acuerdo con las características y necesidades de la escuela.
	Función / participación
	Nombre
	Responsabilidad acordada
	Firma

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Acuerdos de integración
	Acuerdo
	Responsable
	Fecha / momento

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TIP GEP
El CPE coordina y organiza; no sustituye al colectivo. Evita asignar al Comité decisiones que corresponden al CTE completo.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


2. Organización y funciones del Comité
Distribuye responsabilidades operativas sin convertirlas en cargos rígidos o permanentes.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Función normativa
	¿Cómo la organizaremos en esta escuela?
	Responsable(s) / apoyo

	1. Coordinar la formulación y evaluación del Programa de Mejora Continua.
	
	

	2. Sistematizar la información del Diagnóstico Socioeducativo para identificar problemáticas prioritarias e integrar objetivos y metas.
	
	

	3. Acordar con el colectivo la estrategia de seguimiento: momentos, responsables y fuentes de información.
	
	

	4. Vincular a familias y comunidad en acciones relacionadas con objetivos y metas contextualizadas.
	
	

	5. Comunicar periódicamente a la comunidad escolar los avances de metas y objetivos.
	
	

	6. Definir con el colectivo cómo comunicar los resultados al cierre del ciclo a la comunidad escolar y a supervisión.
	
	

	7. Presentar al CEAP las necesidades de infraestructura y equipamiento identificadas en el diagnóstico.
	
	


	TIP GEP
No es necesario que cada función corresponda a una persona distinta. Distribuye tareas según capacidades y disponibilidad, pero conserva los acuerdos por escrito para dar continuidad.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


3. Sistematización del Diagnóstico Socioeducativo
Reúne solo la información que ayuda a comprender la realidad, sustentar problemáticas y decidir prioridades.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Ámbito / tema
	Fuente de información
	Dato o evidencia relevante
	¿Qué nos dice?
	¿Hace falta profundizar?

	Aprendizajes
	Evaluación diagnóstica + producciones
	42% del alumnado focalizado requiere apoyo en comprensión lectora.
	La dificultad se concentra en 3.º y 4.º.
	Sí: revisar prácticas y asistencia.

	Asistencia
	Registro mensual
	Dos grupos concentran ausencias recurrentes.
	Puede estar afectando continuidad de aprendizajes.
	Sí: identificar causas con familias.

	Contexto / participación
	Reuniones y entrevistas
	Baja participación en dos grados.
	Conviene revisar mecanismos de comunicación.
	Sí: recuperar voz de familias.

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	TIP GEP
No conviertas el diagnóstico en una colección de datos. Cada evidencia debería ayudarte a responder al menos una pregunta: ¿qué está ocurriendo?, ¿a quién afecta?, ¿qué explica la situación? o ¿sobre qué puede incidir la escuela?




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


4. Matriz de análisis y priorización de problemáticas
Distingue síntomas, causas y problemas atendibles antes de formular objetivos y metas.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Problemática
	Evidencia que la sustenta
	Causas relacionadas
	Impacto
1-3
	Atendible por la escuela
1-3
	Urgencia
1-3
	Total

	Bajo avance lector en alumnado focalizado
	Valoraciones y producciones de dos cortes
	Inasistencia, prácticas poco diferenciadas y baja lectura en casa
	3
	3
	3
	9

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Problemática priorizada: ________________________________________________________________________________
¿Por qué la elegimos? __________________________________________________________________________________
	TIP GEP
Priorizar no significa elegir el problema “más grave” en abstracto. Busca la intersección entre relevancia, evidencia y capacidad real de incidencia de la escuela.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


5. Programa de Mejora Continua
Convierte la problemática priorizada en objetivos, metas y acciones observables, con seguimiento desde el inicio.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Problemática priorizada
	

	Objetivo
	

	Meta
	

	Indicador / evidencia de logro
	


	Acción
	Responsable(s)
	Tiempo
	Recursos
	Evidencia / indicador
	Seguimiento

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	TIP GEP
Una meta útil permite saber si avanzamos. Evita expresiones como “mejorar mucho” o “lograr que todos”. Define qué cambio esperas observar, en quiénes y en qué periodo.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


6. Seguimiento de objetivos, metas y acciones
Instrumento reutilizable para revisar evidencia, tomar acuerdos y decidir ajustes sin rehacer todo el PMC.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Fecha del corte
	Sesión / momento
	Integrantes que participan

	__/__/____
	CTE / corte de seguimiento
	CPE + colectivo docente


Información revisada
	Referencia del PMC
	Fuente de información
	¿Qué muestra la evidencia?

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Acuerdos del colectivo
	Decisión / acuerdo
	Responsable(s)
	Fecha de revisión

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TIP GEP
El seguimiento no es un informe para “demostrar” que trabajamos. Es un momento para comparar lo esperado con la evidencia y decidir: continuar, intensificar, modificar o retirar una acción.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


7. Evaluación y ajustes del PMC
Recupera qué cambió, qué aprendió el colectivo y qué decisiones deben trasladarse al siguiente ciclo.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Objetivo / meta
	Resultado alcanzado
	Evidencia clave
	Valoración
	Decisión

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Aprendizajes del colectivo
	¿Qué funcionó y por qué?
	¿Qué no funcionó o fue insuficiente?
	¿Qué conviene conservar o modificar?

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	TIP GEP
Evaluar no es marcar “cumplido / no cumplido”. Busca explicar los resultados. Lo que aprendemos en el cierre debe alimentar el diagnóstico del siguiente ciclo.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


8. Cronograma anual del Comité
Visualiza los momentos clave del CPE y evita que el seguimiento dependa de recordatorios improvisados.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


	Momento
	Propósito
	Responsable(s)
	Insumo / fuente
	Producto o acuerdo esperado

	Fase Intensiva
	Integrar/ratificar CPE y acordar organización.
	Dirección + CPE
	Acuerdo 05/04/24 + acuerdos CTE
	Acta + ruta anual

	Primer corte
	Revisar avances iniciales.
	CPE + responsables
	PMC + evidencias
	Acuerdos de continuidad / apoyo

	Segundo corte
	Valorar avances y obstáculos; ajustar.
	CPE + colectivo
	Resultados intermedios
	Decisiones de ajuste

	Tercer corte
	Revisar tendencia y preparar cierre.
	CPE
	Seguimiento PMC
	Síntesis de avances / pendientes

	Cierre
	Comunicar resultados y recuperar aprendizajes.
	CPE + Dirección
	Evaluación PMC
	Resultados + acuerdos siguiente ciclo

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	TIP GEP
No copies fechas si no corresponden a tu calendario. Define cortes que coincidan con momentos reales de revisión del CTE y con la disponibilidad de evidencias útiles.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	KIT INTEGRAL CPE · EDITABLE


9. Checklist de control del CPE
Una lista breve para comprobar que el proceso está organizado sin convertirlo en una carpeta de requisitos.
□  Se integró o ratificó el CPE y el colectivo conoce a sus integrantes.
□  Están claras las funciones del Comité y la distribución operativa de tareas.
□  Se organizaron las fuentes de información del Diagnóstico Socioeducativo.
□  Las problemáticas están sustentadas en evidencias y fueron priorizadas por el CTE.
□  El PMC contiene objetivos, metas y acciones coherentes con las prioridades.
□  Las acciones tienen responsables, tiempos, recursos y evidencias de seguimiento.
□  Se acordaron cortes de seguimiento y quién integrará la información.
□  Los ajustes al PMC quedan vinculados con evidencia y acuerdos del colectivo.
□  Se previeron mecanismos para comunicar avances a la comunidad escolar.
□  Se definió cómo comunicar resultados al cierre del ciclo.
□  Las necesidades de infraestructura/equipamiento identificadas serán presentadas al CEAP cuando corresponda.
□  Los aprendizajes de la evaluación alimentarán el diagnóstico del siguiente ciclo.
	TIP GEP
Si aparecen muchos pendientes, no fabriques documentos para “completarlos”. Identifica qué decisión o acuerdo falta y organiza el siguiente paso del proceso.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	BONUS · COMUNICACIÓN


BONUS. Comunicación de avances y resultados
Planea de forma sencilla qué información compartir, con quién, cómo y en qué momento.
	Escuela
	CCT
	Zona / Sector
	Ciclo escolar

	Nombre de la escuela
	Clave del centro
	Zona / Sector
	2026-2027


A. Comunicación periódica de avances
	¿Qué se comunicará?
	Destinatarios
	Mecanismo
	Momento
	Responsable

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


B. Comunicación de resultados al cierre
	Resultado a comunicar
	Evidencia / dato clave
	Destinatarios
	Mecanismo

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


C. Necesidades de infraestructura y equipamiento para CEAP
	Necesidad identificada
	Referencia en diagnóstico
	Prioridad
	Fecha de presentación

	
	
	
	

	
	
	
	


	TIP GEP
Comunicar avances no significa compartir todo. Selecciona información comprensible, relevante y útil para quienes la reciben; protege siempre datos personales y evita exponer información individual del alumnado.




	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	CIERRE · USO DEL KIT


Cómo utilizar este Kit Integral
Los formatos están diseñados para adaptarse. Puedes usar todos o solo los que respondan a las necesidades de tu escuela.
	1
	REVISA  Identifica qué parte del proceso ya tiene organizada tu escuela.

	2
	ADAPTA  Sustituye ejemplos y elimina campos que no aporten a tu contexto.

	3
	ACUERDA  Usa los instrumentos para registrar decisiones del colectivo, no decisiones individuales del Comité.

	4
	DA SEGUIMIENTO  Regresa a los acuerdos y evidencias en los cortes definidos.

	5
	AJUSTA  Modifica acciones cuando la evidencia muestre que es necesario.


	SELLO GEP
Este kit no busca producir más papeles. Busca ofrecer una ruta editable para organizar información, sostener acuerdos y convertir el seguimiento en decisiones de mejora.


Referente normativo
Acuerdo número 05/04/24 por el que se emiten los Lineamientos para la integración, operación y funcionamiento de los Consejos Técnicos Escolares de Educación Básica.
Orientaciones oficiales aplicables al Proceso de Mejora Continua y al trabajo del Consejo Técnico Escolar.
	IMPORTANTE
Material de apoyo elaborado con fines de organización escolar. No constituye un formato oficial de la SEP. Adapta los instrumentos a los acuerdos, necesidades y características de tu escuela.
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Organiza tu escuela. Transforma tu gestión.
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