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PROGRAMA DE
MEJORA CONTINUA
De las prioridades a la mejora: planear · implementar · seguir · evaluar
	TIP GEP
	Un PMC útil no termina en la lista de acciones. Desde el inicio debe dejar claro cómo sabremos si avanzamos, qué evidencias revisaremos y qué ajustes tomaremos.


Escuela: _______________________________________________
CCT: ____________________   Zona/Sector: ____________________
Ciclo escolar: 2026-2027   Responsable: ____________________


	GESTIÓN ESCOLAR PRÁCTICA
	FORMATO EDITABLE


1 · Punto de partida
Síntesis del diagnóstico socioeducativo y selección de prioridades.
	IDENTIDAD Y HORIZONTE DE MEJORA


	Misión
	Escribe aquí

	Visión
	Escribe aquí

	Valores / principios
	Escribe aquí



	SÍNTESIS DEL DIAGNÓSTICO


	Aspecto
	Hallazgo / evidencia
	Necesidad o reto

	Aprendizajes
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Asistencia y permanencia
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Convivencia / bienestar
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Participación familiar
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Prácticas docentes
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	TIP GEP
	Tu PMC original contiene un diagnóstico muy rico y cuantificado. En esta versión lo sintetizamos para que el plan no repita todo el diagnóstico, sino que recupere solo la evidencia que justifica las prioridades.
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2 · Priorización
No todo puede atenderse al mismo tiempo.
	PRIORIDADES DE MEJORA


	Problemática / necesidad
	Evidencia de partida
	Impacto
	Viabilidad
	Prioridad

	Escribe aquí
	Dato / evidencia
	Alto/Medio/Bajo
	Alta/Media/Baja
	1 / 2 / 3

	Escribe aquí
	Dato / evidencia
	Alto/Medio/Bajo
	Alta/Media/Baja
	1 / 2 / 3

	Escribe aquí
	Dato / evidencia
	Alto/Medio/Bajo
	Alta/Media/Baja
	1 / 2 / 3

	Escribe aquí
	Dato / evidencia
	Alto/Medio/Bajo
	Alta/Media/Baja
	1 / 2 / 3



	OBJETIVOS Y METAS


	Prioridad
	Objetivo
	Meta verificable
	Indicador

	Escribe aquí
	¿Qué queremos mejorar?
	¿Cuánto, quiénes y para cuándo?
	¿Qué mediremos?

	Escribe aquí
	¿Qué queremos mejorar?
	¿Cuánto, quiénes y para cuándo?
	¿Qué mediremos?

	Escribe aquí
	¿Qué queremos mejorar?
	¿Cuánto, quiénes y para cuándo?
	¿Qué mediremos?

	Escribe aquí
	¿Qué queremos mejorar?
	¿Cuánto, quiénes y para cuándo?
	¿Qué mediremos?

	TIP GEP
	Evita metas difíciles de comprobar, por ejemplo «que el 100% se sienta pleno». Conviene traducirlas a indicadores observables o medibles: participación, asistencia, resultados, incidencias, percepción mediante instrumento, etc.
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3 · Plan de acción
Cada acción debe poder seguirse: responsable, fecha, recursos, indicador y evidencia.
	MATRIZ OPERATIVA


	Prioridad
	Acción
	Responsable(s)
	Periodo
	Recursos
	Indicador de proceso
	Evidencia
	Meta relacionada

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	Escribe aquí
	Acción concreta
	Quién coordina / participa
	Inicio-fin
	Qué se necesita
	¿Cómo sabremos que se realizó?
	Producto / registro / dato
	Meta #

	TIP GEP
	En tu formato original «responsables, periodo y recursos» aparecen al final de cada prioridad. Aquí los vinculamos con cada acción para que el seguimiento sea mucho más preciso.
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4 · Seguimiento
Registrar avances mientras ocurre la mejora, no solo al final.
	TABLERO DE SEGUIMIENTO


	Acción / indicador
	Fecha de corte
	Meta esperada al corte
	Resultado
	Estatus
	Evidencia revisada
	Dificultad / hallazgo
	Ajuste acordado

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Fecha
	Escribe aquí
	Dato obtenido
	🟢 / 🟡 / 🔴
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	TIP GEP
	Semáforo GEP: 🟢 avance conforme a lo esperado · 🟡 avance parcial o requiere ajuste · 🔴 no se implementó o el resultado está lejos de la meta. El color no sustituye el dato: siempre acompáñalo con evidencia.
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5 · Evaluación de resultados
Valorar qué cambió, por qué cambió y qué debe continuar.
	EVALUACIÓN POR META


	Meta
	Línea base
	Resultado final
	Nivel de logro
	Evidencias
	Factores que influyeron
	Decisión

	Escribe aquí
	Dato inicial
	Dato final
	Lograda / Parcial / No lograda
	Escribe aquí
	Facilitadores / obstáculos
	Continuar / ajustar / cerrar

	Escribe aquí
	Dato inicial
	Dato final
	Lograda / Parcial / No lograda
	Escribe aquí
	Facilitadores / obstáculos
	Continuar / ajustar / cerrar

	Escribe aquí
	Dato inicial
	Dato final
	Lograda / Parcial / No lograda
	Escribe aquí
	Facilitadores / obstáculos
	Continuar / ajustar / cerrar

	Escribe aquí
	Dato inicial
	Dato final
	Lograda / Parcial / No lograda
	Escribe aquí
	Facilitadores / obstáculos
	Continuar / ajustar / cerrar

	Escribe aquí
	Dato inicial
	Dato final
	Lograda / Parcial / No lograda
	Escribe aquí
	Facilitadores / obstáculos
	Continuar / ajustar / cerrar



	REFLEXIÓN DEL COLECTIVO


• ¿Qué acciones tuvieron mayor impacto y qué evidencia lo demuestra?  ______________________________________________________________
• ¿Qué no funcionó como esperábamos y qué aprendimos?  ______________________________________________________________
• ¿Qué condiciones favorecieron u obstaculizaron la mejora?  ______________________________________________________________
• ¿Qué debemos mantener, ajustar o incorporar en el siguiente periodo/ciclo?  ______________________________________________________________
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6 · Acuerdos y rendición de cuentas
Cerrar el ciclo de mejora y alimentar el siguiente diagnóstico.
	ACUERDOS DE CONTINUIDAD


	Acuerdo / decisión
	Justificación basada en evidencia
	Responsable
	Fecha / próximo corte

	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí

	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí
	Escribe aquí



	CHECKLIST GEP · ¿TU PMC REALMENTE PUEDE DARSE SEGUIMIENTO?


☐ Las prioridades nacen de evidencias del diagnóstico.
☐ Cada prioridad tiene un objetivo claro y una meta verificable.
☐ Las metas incluyen indicador o criterio para valorar el avance.
☐ Cada acción tiene responsables, periodo, recursos y evidencia.
☐ Existen fechas de corte para revisar avances durante el ciclo.
☐ El seguimiento registra resultados y ajustes, no solo actividades realizadas.
☐ La evaluación final compara la línea base con los resultados alcanzados.
☐ Los acuerdos finales alimentan la siguiente lectura de la realidad y el nuevo ciclo de mejora.
	TIP GEP
	El PMC no es un documento para llenar una vez: es una ruta de decisión del colectivo. Si la evidencia cambia, el plan también puede ajustarse.
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